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Circ. 60/2010/C - GLC/glc - 2/2010/UTS
Roma, 26 luglio 2010
RINNOVO CCNL UNIONTESSILE CONFAPI
Siglato in data 22 luglio 2010 l'intero accordo per il rinnovo del CCNL UNIONTESSILE CONFAPI 08.07.08 per il  settore Tessile – Abbigliamento – ed il rinnovo della sola parte economica per gli altri CCNL di settore
SETTORE TESSILE – ABBIGLIAMENTO - MODA

Nella giornata del 22 luglio 2010, le Delegazioni sindacali di Uniontessile Confapi e di Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil, hanno siglato l’accordo per il rinnovo del CCNL 08.07.2008, scaduto il 31 marzo 2010.

Con l’intesa raggiunta, che stabilisce che il contratto decorre dall’1 aprile 2010 e scadrà il 31 marzo 2013 si è data attuazione a quanto previsto dagli accordi interconfederali in ordine alla durata triennale del contratto, sono stati concordati l’entità ed i tempi degli aumenti retributivi e si sono introdotte innovazioni nella normativa e negli istituti contrattuali.

Di rilevante importanza l’introduzione della bilateralità di settore in un quadro confederale.

Gli aumenti decorrono dal mese di luglio 2010 e sono i seguenti:

	Livelli
	1/7/2010
	1/04/2011
	1/04/2012

	8
	25,34
	50,67
	53,21

	7
	23,20
	46,41
	48,72

	6
	22,40
	44,80
	47,04

	5
	21,07
	42,14
	44,24

	4
	20,54
	41,07
	43,13

	3bis
	20,00
	40,00
	42,00

	3
	19,47
	38.94
	40,88

	2bis
	18,67
	37,34
	39,20

	2
	18,40
	36,80
	38,64

	1
	11.07
	22,13
	24,24


Di conseguenza  l’elemento retributivo nazionale  – ERN – assumerà  i  seguenti  valori mensili alle scadenze sotto indicate:

	Livelli
	Minimi al 1/12/2009
	Minimi dal 1 luglio 2010
	Minimi dal 1 aprile 2011
	Minimi dal 1 aprile 2012

	8
	1822,30
	1847,64
	1898,31
	1951,52

	7
	1727,03
	1750,23
	1796,64
	1845,36

	6
	1614,07
	1636,47
	1681,27
	1728,31

	5
	1511,22
	1532,29
	1574,43
	1618,67

	4
	1428,36
	1448,90
	1489,97
	1533,10

	3bis
	1397,29
	1417,29
	1457,29
	1499,29

	3
	1366,23
	1385,70
	1424,64
	1465,52

	2bis
	1329,80
	1348,47
	1385,81
	1425,01

	2
	1298,48
	1316,88
	1353,68
	1392,32

	1
	1072,82
	1083,89
	1106,02
	1130,26


Per le aziende terziste nel Mezzogiorno e quelle identificate al Protocollo n. 7 del CCNL, gli aumenti contrattuali previsti per la generalità dei lavoratori entreranno in vigore alle seguenti scadenze: 1 dicembre 2010, 1° ottobre 2011, 1° ottobre 2012.

ARRETRATI

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo (22 luglio 2010), verrà corrisposta un importo, onnicomprensivo e non incidente sul TFR, a copertura del periodo 1° aprile 2010 – 30 giugno 2010, determinato secondo la tabella seguente:

	Livelli
	Importo

	8
	76,02

	7
	69,60

	6
	67,20

	5
	63,21

	4
	61,62

	3bis
	60,00

	3
	60,00

	2bis
	60,00

	2
	60,00

	1
	33,21


L’importo dovrà essere erogato con la retribuzione del mese di settembre 2010 Per i lavoratori part-time, l’importo sarà riproporzionato all’orario individuale. L'importo si intende comprensivo di tutti i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale (trattamento di fine rapporto, tredicesima mensilità, ferie, permessi annui retribuiti, lavoro straordinario e relative maggiorazioni, ecc.). L'importo deve essere ragguagliato a tante quote mensili quanti sono i mesi interi (anche non consecutivi) per i quali è stata corrisposta la retribuzione a carico dell’azienda nel periodo 1° aprile 2010 – 30 giugno 2010. La frazione di mese superiore ai quindici giorni viene considerata come mese intero. L'erogazione non spetta in relazione ai periodi mensili nei quali si sia verificata una sospensione della prestazione senza diritto alla retribuzione, come ad esempio: servizio militare, aspettativa, cassa integrazione, congedo parentale ecc.. Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, congedo di maternità e congedo matrimoniale, intervenute nel periodo 1° aprile 2010 – 30 giugno 2010, con pagamento dell’indennità a carico dell’Istituto competente ed integrazione obbligatoria a carico delle aziende saranno considerate utili ai fini dell’importo di cui sopra. Per quanto riguarda i lavoratori in somministrazione, le aziende interessate procederanno agli adempimenti di cui all’art. 21 D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

Sintesi dei contenuti normativi

· Contrattazione di secondo livello aziendale: le Parti hanno ridefinito le procedure i tempi e le modalità di effettuazione della contrattazione di secondo livello aziendale in coerenza con gli accordi interconfederali in materia.

· Elemento di Garanzia Retributiva: sempre in coerenza con gli accordi interconfederali e al fine dell’effettività della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente contratto nazionale, sarà riconosciuto con la retribuzione del mese di gennaio 2013 un importo a titolo di “elemento di garanzia retributiva” pari a 200 euro lordi, uguale per tutti i lavoratori.

· Apprendistato Professionalizzante: Le Parti hanno recepito quanto previsto dall’ accordo interconfederale 9 febbraio 2010  vigenti in materia di apprendistato professionalizzante e hanno dato vita ad un gruppo di lavoro che provvederà all’integrazione, implementazione e modifica di quanto previsto in materia di apprendistato professionalizzante dal CCNL secondo quanto disposto dagli Accordi interconfederali vigenti.

· Inquadramento Unico Dei Lavoratori: sarà costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica, composta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile Confapi e 6 rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali in cui saranno approfonditi i temi della polivenza delle manioni.

Le conclusioni della Commissione Tecnica saranno valutate e formalizzate dalle Parti con specifico Accordo entro il 31.12.2010.

· Volontariato civile: il datore di lavoro potrà concedere ai lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato iscritte nei registri permessi non retribuiti per l’espletamento di siffatte attività di volontariato, o ricorrendo ad istituti contrattuali quali la flessibilità degli orari, le ferie, i permessi, ecc.
Compatibilmente con l’organizzazione e con le esigenze tecnico – produttive, le imprese, sempre nell’ambito di programmi certificati e verificabili valuteranno le richieste di aspettativa non retribuita per periodi prolungati di volontariato nazionale e/o internazionale. Tali aspettative non potranno comunque essere superiori a sei mesi.

· Malattia e infortunio non sul lavoro: Con decorrenza 1 novembre 2010 il limite di cui al comma precedente è elevato a 15 mesi per le seguenti gravi patologie debitamente documentate e accertate che richiedano terapie salvavita: uremia cronica, talassemia ed emopatie sistematiche, neoplasie maligne.

· Iniziative a sostegno della formazione continua: in caso di necessità di contrazione temporanea dell’orario di lavoro per eventi legati al mercato, le parti potranno utilizzare i periodi di minore attività produttiva e/o amministrativa per l’attuazione di piani formativi concordati con le RSU o le Organizzazioni sindacali territoriali.

· Ambiente di lavoro: Le parti hanno convenuto di procedere all’armonizzazione della normativa qui convenuta con le disposizioni legislative vigenti e con le norme di cui agli accordi interconfederali e alle intese in atto entro la data del 31.12.2010.

· Previdenza complementare: Il contributo paritetico a carico dell’azienda e del lavoratore, previsto dal verbale di accordo del 2 giugno 1999 integrativo dell’accordo del 10 marzo 1998 istitutivo del fondo FONDAPI è elevato all’1,50% dal 1/1/2012.
· Bilateralità: dal gennaio 2011 è previsto un c0ntributo  annuo pari a Euro 12,00 per dipendente in forza alla data del 31.12 di ogni singolo anno. Maggiori dettagli sulle modalità di versamento e dei servizi a essa connessi saranno sviluppati in una specifica circolare.

· Lavanderie Industriali: Le parti hanno convenuto che l’ ambito della sfera di applicazione del CCNL sarà esteso anche al settore Lavanderie Industriali riportando in tale modo nell’alveo di Uniontessile Confapi tutte le aziende del settore. Si procederà a definire la specifica parte normativa ed economica destinata al settore suddetto entro la data del 31.12.10.
Protocollo sulle modalita' di esecuzione della trattenuta e del versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta da femca-filctem-uilta ai lavoratori non iscritti, a seguito del rinnovo del ccnl 8 luglio 2010 per gli addetti al settore tessile abbigliamento moda

Entro il 30 agosto 2010 le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali, ciascuna per proprio conto, informeranno i lavoratori sulle modalità della sottoscrizione affiggendo in bacheca il comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil ai lavoratori non iscritti (Allegato A);

Unitamente alla busta paga del mese di agosto 2010, l’Azienda metterà a disposizione di ogni lavoratore dipendente l’avviso di cui al presente Accordo (Allegato B);

Entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di agosto 2010 i lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendale;

L’Azienda provvederà ad effettuare la trattenuta di 30 Euro sul saldo della retribuzione del mese di settembre 2010;

I lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale, missione o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra la distribuzione della busta paga del mese di agosto 2010 ed i cinque giorni lavorativi successivi, potranno comunicare la loro non adesione nel termine dei 5 giorni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad allora la trattenuta resta sospesa;

La trattenuta non verrà altresì effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto di voler devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione sindacale;

Entro il 30 ottobre 2010, l’Azienda dovrà versare le trattenute sul seguente c/c : IT 67 N 01005032 00000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro, via Bissolati n. 2 ROMA intestato a FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-UIL a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando la

denominazione dell’azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attività; 

Entro il 30 novembre 2010, le Direzioni aziendali comunicheranno alle R.S.U., o in mancanza alle Organizzazioni sindacali territoriali di Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil, esclusivamente l’ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario) unitamente al numero complessivo degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza;

I dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al giorno 28 febbraio 2011 e successivamente potranno essere distrutti.

Le parti si danno reciprocamente atto che le Organizzazioni sindacali provinciali FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL e UILTA-UIL potranno richiedere, entro il 15 settembre 2011, alle Direzioni aziendali un atto notarile che, salvaguardando la segretezza dei nominativi dei lavoratori, attesti esclusivamente il numero complessivo dei non aderenti alla sottoscrizione.

Le Parti si impegnano a diffondere, con gli strumenti normalmente in uso, presso i propri associati e le strutture periferiche, gli allegati al presente protocollo.

Allegato “A” 

COMUNICATO AI LAVORATORI

In relazione alla sottoscrizione dell’Accordo  di rinnovo del CCNL 8 luglio 2008 è stata convenuta la seguente procedura esecutiva in ordine alla trattenuta e al versamento delle quote di sottoscrizione contrattuale di 30 Euro a carico dei lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil.

La procedura concordata tra le parti è la seguente:

1. entro il 30 agosto 2010, le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali, ciascuna per proprio conto informeranno i lavoratori sulle modalità della sottoscrizione affiggendo in bacheca il presente comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil ai lavoratori non iscritti;

2. unitamente alla busta paga del mese di agosto 2010, l’Azienda metterà a disposizione di ogni lavoratore dipendente l’apposito avviso relativo alla sottoscrizione;

3. entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di agosto 2010, i lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendale;
4. l’Azienda provvederà ad effettuare la trattenuta di 30 Euro sul saldo della retribuzione del mese di settembre 2010;

5. i lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale,

missione o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra la distribuzione della busta paga del mese di agosto 2010 ed i cinque giorni lavorativi successivi, potranno comunicare la loro non adesione nel termine dei 5 giorni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad allora la trattenuta resta sospesa;

6. la trattenuta non verrà altresì effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto, entro il suddetto termine, di voler devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione Sindacale;

7. entro il 30 ottobre 2010, l’Azienda dovrà versare le trattenute sul seguente c/c : IT 67 N01005032 00000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro, via Bissolati n. 2 ROMA intestato a FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-UIL a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando la denominazione dell’azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attività;

8. entro il 30 novembre 2010, le Direzioni aziendali comunicheranno alle R.S.U, o in mancanza alle Organizzazioni Sindacali territoriali di Femca-Cisl, Filtea-Cgil e Uilta-Uil, esclusivamente l’ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario), unitamente al numero complessivo degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza;

9. i dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al 28 febbraio 2011 e successivamente potranno essere distrutti.

Allegato “B” 

AVVISO AI LAVORATORI QUOTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SPESE CONTRATTUALI PER I LAVORATORI NON ISCRITTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL E UILTA-UIL

“La informiamo che, in relazione all’Accordo  di rinnovo del CCNL Uniontessile, Femca-CISL, Filctem-CGIL e Uilta-UIL hanno chiesto una contribuzione straordinaria pari a 30 Euro a carico dei lavoratori non iscritti alle organizzazioni sindacali Femca-CISL, Filctem-CGIL, Uilta-UIL, da trattenere sulle competenze a saldo relative alla retribuzione del mese di settembre 2010 a titolo di quota di partecipazione alle spese per il rinnovo del contratto nazionale.
La ritenuta verrà versata dall’Azienda sul seguente c/c : IT 67 N 0100 5032 00000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro, via Bissolati n. 2 ROMA intestato a FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTAUIL.

Qualora Lei non sia d’accordo o intenda devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione sindacale dovrà darne comunicazione scritta alla Direzione aziendale entro il termine di cinque giorni lavorativi dalla distribuzione della presente busta paga.”

SETTORE PELLE E CUOIO

Aumenti Contrattuali

	LIV.
	Incremento

dall’01.07.10
	Incremento

dall’01.04.11
	Incremento

dall’01.04.12

	6
	24,68
	49,35
	51,79

	5
	22,40
	44,80
	47,04

	4s
	21,07
	42,14
	44,24

	4
	20,54
	41,07
	43,13

	3
	19,47
	38,94
	40,88

	2
	18,40
	36,80
	38,64

	1
	11,07
	22,13
	23,24


Conseguentemente alle date sottoindicate troveranno applicazione i seguenti minimi:

	LIV.
	Minimi

	
	dal 01/07/2010
	dal 01/04/2011
	dal 01/04/2012

	6
	1.753,61
	1.802,96
	1.854,75

	5
	1.584,88
	1.629,68
	1.676,72

	4s
	1.483,20
	1.525,34
	1.569,58

	4
	1.448,57
	1.489,64
	1.532,77

	3
	1.389,64
	1.429,58
	1.470,46

	2
	1.320,65
	1.357,45
	1.396,09

	1
	1.084,16
	1.106,29
	1.129,53


Una tantum

L’importo una tantum di Euro 60,00 lordi verrà erogato con la retribuzione del mese di luglio 2010 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente verbale.

Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 1 aprile - 30 giugno 2010 con riduzione proporzionale per i casi di:

servizio militare/volontariato civile

aspettativa

congedo parentale

assunzione nel corso del periodo tra il 1° aprile ed il 30 giugno 2010

cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del trattamento di fine rapporto.

Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° aprile 2010 e scadrà sia per la parte economica che per la parte normativa il 31 marzo 2013.

Il contratto, nella sua globalità, si intenderà successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta resterà in vigore sino a che non verrà sostituito dal successivo.

SETTORE CALZATURIERO

Aumenti Contrattuali

	LIV.
	Incremento

dal 01.07.10
	Incremento

dal 01.04.11
	Incremento

dal 01.04.12

	8
	25,00
	51,00
	53,00

	7
	23,00
	46,50
	49,00

	6
	22,00
	45,00
	47,00

	5
	21,00
	42,00
	44,50

	4
	20,50
	41,00
	43,50

	3 bis

3
	20,00

19,50
	40,00

39,00
	42,00

41,00

	2 bis

2
	19,00

18,50
	37,00

36,50
	39,00

39,00

	1
	11,00
	22,00
	23,50


Conseguentemente alle date sottoindicate troverà applicazione il seguente ERN:

	LIV.
	ERN

	
	dal 01/07/2010
	dal 01/04/2011
	dal 01/04/2012

	8
	1.857,56
	1.908,56
	1.961,56

	7
	1.726,24
	1.772,74
	1.821,74

	6
	1.586,73
	1.631,73
	1.678,73

	5
	1.510,01
	1.552,01
	1.596,51

	4
	1.448,85
	1.489,85
	1.533,35

	3 bis

3
	1.417,29

1.385,74
	1.457,29

1.424,74
	1.499,29

1.465,74

	2 bis

2
	1.349,07

1.317,00
	1.386,07

1.353,50
	1.425,07

1.392,50

	1
	1.084,31
	1.106,31
	1.129,81


Una tantum

L’importo una tantum di Euro 60,00 lordi verrà erogato con la retribuzione del mese di luglio 2010 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data della sottoscrizione del presente verbale. Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 1 aprile - 30 giugno 2010 con riduzione proporzionale per i casi di:

servizio militare/volontariato civile;

aspettativa;

congedo parentale

assunzione nel corso del periodo tra il 1° aprile ed il 30 giugno 2010;

cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del trattamento di fine rapporto.

Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° aprile 2010 e scadrà sia per la parte economica che per la parte normativa il 31 marzo 2013.

Il contratto, nella sua globalità, si intenderà successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta resterà in vigore sino a che non verrà sostituito dal successivo.

SETTORE PENNE SPAZZOLE E PENNELLI

Aumenti contrattuali

	LIV.
	Incremento

dal 01.07.10
	Incremento

dal 01.01.11
	Incremento

dal 01.01.12

	8
	41,68
	52,79
	44,46

	7
	38,79
	49,13
	41,37

	6
	36,86
	46,69
	39,32

	5
	34,90
	44,21
	37,23

	4
	33,28
	42,16
	35,50

	3
	31,50
	39,90
	33,60

	2
	29,08
	36,84
	31,02

	1
	18,18
	23,02
	19,39


Conseguentemente alle date sottoindicate troveranno applicazione i seguenti minimi:

	LIV.
	Minimi

	
	dal 01/07/2010
	dal 01/01/2011
	dal 01/01/2012

	8
	1.282,29
	1.335,08
	1.379,54

	7
	1.130,07
	1.179,20
	1.220,57

	6
	1.049,21
	1.095,90
	1.135,22

	5
	975,64
	1.019,85
	1.057,08

	4
	933,19
	975,35
	1.010,85

	3
	867,74
	907,64
	941,24

	2
	799,61
	836,45
	867,47

	1
	575,90
	598,92
	618,31


Una tantum

L’importo forfetario una tantum lordo pari a Euro 189,00 verrà erogato in due tranches uguali, la prima con la retribuzione del mese di luglio 2010, la seconda con la retribuzione di settembre 2010,  e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente accordo. Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 01 gennaio-30 giugno 2010 con riduzione proporzionale per i casi di:

Servizio militare/volontariato civile;

Aspettativa;

congedo parentale;

assunzione nel corso del periodo tra il 1° gennaio ed il 30 giugno 2010;

cassa integrazione guadagni a zero ore,

e sarà altresì proporzionato in caso di attività part-time.

L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del trattamento di fine rapporto.

Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2010 e scadrà sia per la parte economica che per la parte normativa il 31 dicembre 2012.

Il contratto, nella sua globalità, si intenderà successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta resterà in vigore sino a che non verrà sostituito dal successivo.

SETTORE OCCHIALI

Aumenti contrattuali

	LIV.
	Incremento

dal 01.07.10
	Incremento

dal 01.01.11
	Incremento

dal 01.01.12

	6
	44,46
	52,79
	41,68

	5
	41,36
	49,11
	38,77

	4s
	37,23
	44,21
	34,90

	4
	35,50
	42,16
	33,28

	3
	33,60
	39,90
	31,50

	2
	31,02
	36,84
	29,08

	1
	19,39
	23,02
	18,18


Conseguentemente alle date sottoindicate troverà applicazione il seguente ERN:

	LIV.
	ERN (Elemento Retributivo Nazionale)

	
	dal 01/07/2010
	dal 01/01/2011
	dal 01/01/2012

	6
	1.280,66
	1.333,45
	1.375,13

	5
	1.123,03
	1.172,14
	1.210,91

	4s
	1.007,18
	1.051,39
	1.086,29

	4
	945,17
	987,33
	1020,61

	3
	881,24
	921,14
	952,64

	2
	809,60
	846,44
	875,52

	1
	577,45
	600,47
	618,65


Una tantum
L’importo una tantum di Euro 200,00 lordi verrà erogato in due tranche di pari importo con la retribuzione del mese di luglio 2010 e settembre 2010 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente verbale. Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 1 gennaio - 30 giugno 2010 con riduzione proporzionale per i casi di:

· servizio militare/volontariato civile

· aspettativa

· congedo parentale

· assunzione nel corso del periodo tra il 1° gennaio ed il 30 giugno 2010

· cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del trattamento di fine rapporto.

Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2010 e scadrà sia per la parte economica che per la parte normativa il 31 dicembre 2012.

Il contratto, nella sua globalità, si intenderà successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta resterà in vigore sino a che non verrà sostituito dal successivo.

SETTORE GIOCATTOLI

Aumenti contrattuali

	LIV.
	Incremento

dal 01.07.10
	Incremento

dal 01.01.11
	Incremento

dal 01.01.12

	7
	30,52
	42,73
	56,16

	6
	29,07
	40,70
	53,49

	5
	27,90
	39,07
	51,34

	4s
	26,45
	37,04
	46,68

	4
	25,87
	36,22
	47,61

	3
	25,00
	35,00
	46,00

	2
	23,26
	32,56
	42,79

	1
	13,95
	19,54
	25,68


Conseguentemente alle date sottoindicate troveranno applicazione i seguenti minimi

	LIV.
	Minimi

	
	dal 01/07/2010
	dal 01/01/2011
	dal 01/01/2012

	7
	1.276,26
	1.318,99
	1.375,15

	6
	1.140,72
	1.181,42
	1.234,91

	5
	1.059,68
	1.098,75
	1.150,09

	4s
	977,57
	1.014,61
	1.061,29

	4
	943,29
	979,51
	1.027,12

	3
	882,41
	917,41
	963,41

	2
	815,98
	848,54
	891,33

	1
	584,99
	604,53
	630,21


Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2010 e scadrà sia per la parte economica che per la parte normativa il 31 dicembre 2012.

Il contratto, nella sua globalità, si intenderà successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta resterà in vigore sino a che non verrà sostituito dal successivo.

Una tantum

L’importo forfetario una tantum lordo pari ad € 120,00 lordi verrà erogato in due tranches uguali, la prima con la retribuzione del mese di luglio 2010, la seconda con la retribuzione di settembre 2010,  e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente verbale. Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 01 gennaio-30 giugno 2010 con riduzione proporzionale per i casi di:

· servizio militare/volontariato civile;

· aspettativa;

· congedo parentale;

· assunzione nel corso del periodo tra il 1°gennaio ed il 30 giugno 2010;

· cassa integrazione guadagni a zero ore,

e sarà altresì proporzionato in caso di attività part-time.

L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del trattamento di fine rapporto.


Segreteria Nazionale
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