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INDAGINE CONOSCITIVA
SUI FABBISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO 



Preliminarmente: tutela riservatezza

I dati raccolti nell’ambito della presente indagine sono sottoposti alle regole stabilite, a tutela della riservatezza, dal Regolamento CE n. 322/97 e dal D.Lgs 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e successive modifiche ed integrazioni.

Inoltre, i dati forniti verranno trattati per tutta la durata della ricerca e potranno essere utilizzati anche nell’ambito di progetti regionali e comunitari a cui potrà partecipare l’Api Sarda.

Per ulteriori informazioni ed eventuali richieste di chiarimento potrà rivolgersi al Titolare del Trattamento dei dati “Api Sarda – Associazione delle Piccole Medie Industrie della Sardegna” scrivendo a telefonando all’ Api Sarda – Via Nervi sn – 09030 Elmas - tel 070/211501

DATA COMPILAZIONE :




1. INFORMAZIONI SULL' AZIENDA 

1.1
Dati identificativi

Denominazione sociale Azienda :




Natura Giuridica:




Intervistato:
Nome:


Cognome:


Ruolo ricoperto in azienda:

Indirizzo Sede Legale:
Via:


N. Civico:


C.A.P.:


Città:


Prov.:

Indirizzo Sede Operativa:

(Solo se diversa dalla sede legale)
Via:


N.Civico:


C.A.P.:


Città:


Prov.:

Telefono :


Tel.:


Cell. Referente:

Fax :




E-mail :




Sito web :




Anno di costituzione:




Settore (Codice ATECO):


Se non conosciuto, compilare anche la scheda “Settore di attività”

Descrizione attività svolta:




Settore di attività: (da compilare se l’intervistato non ha saputo indicare il codice ATECO)


Macro settore
Specificare 

A. 
AGRICOLTURA


B. 
PESCA


C. 
ESTRAZIONI MINERALI


D. 
ATTIVITA’ MANIFATTURIERE


E. 
ENERGIA


F. 
COSTRUZIONI


G. 
COMMERCIO


H. 
ALBERGHI E RISTORANTI


I. 
TRASPORTI


J. 
INTERMEDIAZIONE FIN. E MON.


K. 
INFORMATICO


L. 
POSTE E TELECOMUNICAZIONI


M. 
ISTRUZIONE


N. 
SANITA’


O. 
ALTRI SERVIZI ALLE IMPRESE


P. 
ALTRI SERVIZI PUB., SOC. E PERS.


Q. 
ALTRO


Risorse Umane in azienda 

N. Dipendenti con contratto a Tempo Indeterminato


N. Dipendenti con contratto a Tempo Determinato




N. Collaboratori esterni e/o a Progetto

N. lavoratori stranieri 




E’ presente un responsabile della gestione delle risorse umane?
q SI       q   NO

E’ presente un responsabile per i servizi formativi interno all'organizzazione? 


q SI       q   NO

Certificazione di qualità:

SI, acquisita 

⁯ISO 9000

⁯ISO 14000

⁯SA8000
⁯ALTRO 

SI, in corso 

⁯ISO 9000

⁯ISO 14000

⁯SA8000
⁯ALTRO 

⁯ NO

Nell’ultimo anno è stato assunto nuovo personale?

⁯SI       ⁯NO

Negli ultimi tre anni avete avuto difficoltà nel reperire figure professionali che sarebbero state utili in azienda?

⁯SI       ⁯NO

Se SI, quali figure ____________________________________________________________

e perché ____________________________________________________________________

FORMAZIONE DEL PERSONALE E FABBISOGNI FORMATIVI

Sono state svolte attività formative per i lavorativi negli anni dal 2006 al 2008? 

     ⁯SI       ⁯NO

Se SI, su quali argomenti?

⁯Nuove tecnologie e macchinari 

⁯Qualità prodotto/servizio

⁯Sicurezza sul lavoro

⁯Formazione manageriale 

⁯Formazione imprenditoriale

⁯Cambiamenti organizzativi

⁯Comunicazione 

⁯Marketing/tecniche di vendita

⁯Lingue straniere  (specificare) _________________________________________

⁯Informatica (specificare) _____________________________________________

⁯Altro (specificare) __________________________________________________

Per il futuro, ritiene utile per l’azienda il regolare svolgimento di attività di aggiornamento/formazione? 

⁯SI       ⁯NO

Se SI, su quali argomenti?

⁯Nuove tecnologie e macchinari 

⁯Qualità prodotto/servizio

⁯Sicurezza sul lavoro

⁯Formazione manageriale 

⁯Formazione imprenditoriale

⁯Cambiamenti organizzativi

⁯Comunicazione 

⁯Marketing/tecniche di vendita

⁯Lingue straniere  (specificare) _________________________________________

⁯Informatica (specificare) _____________________________________________

⁯Altro (specificare) __________________________________________________

Sareste disponibili ad ospitare allievi che partecipano a corsi di formazione su materie di interesse aziendale per un periodo di tirocinio in azienda? 

 ⁯SI       ⁯NO

Inoltre, sareste disponibili ad inserire in azienda risorse appartenenti a categorie svantaggiate (ad es: disabili, ex detenuti, ex tossicodipendenti), attivando percorsi mirati d’inserimento lavorativo in collaborazione con i Servizi per l’Impiego della Provincia di Cagliari?

⁯SI       ⁯NO

In base alle esigenze aziendali, in che fascia oraria preferisce sia organizzata la formazione:

q Mattina

q Pomeriggio

q Sera 

Compilare e rispedire a:

Articolazione FAPI Sardegna – Dott.ssa Simona Pulixi

email pulixi@apisarda.it
Tel. 070/2115119

FAX 070/2115145
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