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Direzlone centrale entrate contributive
Arep interventi a sosteano dall'occupazione

Doc. n. 241707 -1S0

Roma,

Alla Confapt :
Confederazione Italiana della Piccola e Media Industria

Oggetto: agevolazioni contributive per assunzione di lavoratori in CIGS (art. 4,
c. 3, della legge n. 236/1993).
Riferimento: nota prot, n. 2734/C - PR/de del 27 luglio 2007.

In merito alla tematica in oggettc, si fa presente guanto segue.

L'art. 4, c. 3, della legge n. 236/1993, al fine di riconoscere ai datori di lavoro i
previsti benefict contributivi, pone in sostanza quattro ardini di condizioni,
rispettivamente in capo al datore di lavoro che agsume, al lavoratore assunto, al
contratto di lavore stipulato e alf’azienda che i trova in Cassa Integrazicne
Straordinarta {1). '
Fermo restando i) necessario rispetto di tali condizioni, la peculiarita del caso di
specie risiede nella mancata fruizione del trattamento straordinario di integrazione
salariale da parte del lavoratore al momento deli’assunzione.
Quest'ultima, infatt], interviene quando - approvato il programma dell'impresa ed
emanato il primo decreto ministeriale semestrale - risulta in via di emanazione il
secondo decreto.
Come perd gia affermato dallIstituto nella citata nota del 14 aprile 1995, deve

. riconoscersi che le date di emanazione dei decreti semestrali dipendone anche da
gsigenze tecniche organizzative interne 2l competente Ministero; da eventuali ritardi,
quindi, non possono discendere conseguenze pregiudizievoli nel confronti dei datori di
laverg.
Inoltre, pud osservarsi che nell‘ipotesi di trattamento di cassa integrazione
straordinaria per crisi aziendale - fattispecie di gran lunga pit! frequente, ancorché
diversa da quella in trattazione - 'attuale disciplina (2) prevede direttamente un
unico decreto di concessione.
Di consequenza, si ritiena che nel caso di specie e agevolazioni previste dali’art. 4, ¢,
3, della legge n. 236/1983 possono comunque trovare applicazione.

Si aggiunge infine, in linea generale, che 'aventuale mancata emanazione del
secondo decreto comporta la perdita del diritto ai benefici, con conseguente obblige
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Istituto Naziosals Previdenza Socizle

di restituzione delle sormme gia fruite; nel case concreto, tuttavia, tale aspetto risulta
nei fatti superato.

Il dirett certrale
Zigche

(1) Nellg Spemf‘r:n infatsl;
il datore di lavore nan deve avere sospensioni dal lavore in atto né aver proceduto a
riduzione di personale nei dodici mesi precedenti, salvo che I'assunzione avvenga ai fini di
acquisire professionalitd sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori interessati alle
pradette riduzioni o sospensioni di personale.
I'azienda di provaenienza deve aver beneficiato, alla data deli‘assunzione del lavoratore da
altro datore di lavoro, delVintarvento straordinario di integrazione salariale da almeno sei
_ mesi continuativi;
~ il lavoratore assunto deva aver fruite del trattarmento straordinario di mtegrazmne
salarfale per afrmeno tre mesi;
I'assunzione deve essere a tempo piena e indeterminate,
(2) Cfr. D.R.R. 10 giugno 2000, n. 218,
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