(Carta intestata dell’azienda)
Informativa da consegnare entro il 31 maggio 2007 ai lavoratori in forza al 31.12.2006,
che, a tale data, non hanno comunicato all’azienda la destinazione del TFR
(art 8 comma 8 del D.Lgs n. 252/2005)

Egr. Sig. «ouiiiiii e (Nome e Cognome)
Oggetto: Conferimento del TFR (art. 8, comma 8 del D.Lgs. n. 252/2005)

A tutt'oggi non ci & pervenuta una Sua comunicazione in merito alla destinazione del TFR maturando dal 1°
gennaio 2007, che Lei, entro il prossimo 30 giugno, puo decidere di:
- mantenere in azienda (se I'azienda ha almeno 50 dipendenti, dovra versarlo all’lnps);
- destinare ad una forma pensionistica complementare (Fondo “chiuso” od “aperto”).
Le ricordiamo che, entro il 30 giugno 2007:
1 — I lavoratori con anzianita contributiva obbligatoria precedente al 29 aprile 1993:
1.1 - Gia iscritti ad un Fondo, possono decidere se:
- continuare con i versamenti parziali del TFR, mantenendo il residuo TFR presso I'azienda (se
I'azienda ha almeno 50 dipendenti, dovra versarlo all’lnps), compilando la Sezione 2 del modulo
TFR1;
- trasferire anche la quota residua di TFR al Fondo, compilando la Sezione 2 del modulo TFR1.
1.2 - Non iscritti ad un Fondo, possono decidere se:
- trasferire il TFR al Fondo “chiuso” previsto dal CCNL o dagli accordi collettivi o ad un Fondo
“aperto”, compilando la sezione 3 del modulo TFR1 ed il modulo di adesione al Fondo prescelto;
- mantenere il TFR in azienda (se l'azienda ha almeno 50 dipendenti, dovra versario all’lnps),
compilando la sezione 3 del modulo TFR1.

2 — | lavoratori con anzianita contributiva obbligatoria successiva al 28 aprile 1993:
2.1 - Gia iscritti ad un Fondo, non devono fare alcuna scelta, dal momento che gia versano l'intero TFR
al Fondo.
2.2 - Non iscritti ad un Fondo, possono decidere se:
- trasferire il TFR al Fondo “chiuso” previsto dal CCNL o dagli accordi collettivi o ad un Fondo
“aperto”, compilando la sezione 1 del modulo TFR1 ed il modulo di adesione al Fondo prescelto;
- mantenere il TFR in azienda (se l'azienda ha almeno 50 dipendenti, dovra versario all’lnps),
compilando la sezione 1 del modulo TFR1.

Con la presente la informiamo che, fatto salvo quanto previsto al precedente punto 2.1, in assenza di
una Sua scelta, da farci pervenire entro il giorno 30 giugno 2007, le quote di TFR maturando dal 1°
luglio 2007 verranno versate al Fondo di previdenza complementare contrattuale .................. (es.
FONDAPI per le aziende che applicano CCNL Confapi dei settori: Metalmeccanici, Alimentari,
Chimici, Plastica-Gomma, Tessili-Abbigliamento, Grafici-Cartai-Cartotecnici, Comunicazione-
Informatica, Pulizie, Edilizia e PREVINDAPI per i dirigenti).

Il datore di lavoro

Il lavoratore
(Firma per ricevuta)




