Gentrl Servizi

iLavorn

della Provincia di Cagliari

C.S.L. Centro Servizi Lavoro
Comune di Sestu Assemini Ce.S.I.L. Parteolla

AVVISO PUBBLICO

Il Comune di Sestu ai sensi dell’art. 24 della L.R. 40/90 e dell’art. 19, in collaborazione con il Centro
Servizi Lavoro di Assemini in qualita di Soggetto Promotore, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della
L. 196/97, del D.M. 142/98

AVVIA

N. 10 Tirocini Formativi e di Orientamento con borsa e premio all’assunzione, di cui 2 riservati a
persone con disabilita iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99.

Possono presentare richiesta tutti i disoccupati e inoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 e successive
modificazioni, residenti nel Comune di Sestu, che abbiano compiuto il 18° anno di eta, e che intendono
svolgere un’esperienza lavorativa mediante tirocinio formativo e di orientamento presso aziende private e
associazioni che abbiano sede operativa nel Comune di Sestu e/o nel territorio della Provincia di Cagliari,
con almeno un dipendente a tempo indeterminato nel proprio organico.

Al tirocinanti ¢ assicurata una borsa mensile di €. 500,00 per una durata massima di 6 mesi. La borsa ¢
cofinanziata dal Comune di Sestu (a valere sui fondi di cui al Fondo Unico della L.R. 2/2007) nella misura
di € 400,00 mensili e dalle aziende che intendano ospitare tirocinanti nella misura di € 100,00 mensili.
L’obbligo di cofinanziamento della borsa da parte delle aziende non sussiste per la quota riservata ai tirocini
attivati a favore delle due persone con disabilita iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99,
individuate dal Servizio Sociale Comunale in accordo con il CeSIL.

Le aziende provvedono alla copertura assicurativa INAIL e di Responsabilita Civile verso terzi, dei
Tirocinanti.

Al termine del periodo di tirocinio verra erogato alle aziende un premio massimo pari ad € 3.000,00 per
contratto di tipo subordinato a tempo indeterminato full time o part-time non inferiore al 50% del monte ore
previsto dal contratto; in caso di assunzione part — time, I’entita della borsa potra essere rimodulata in
proporzione all’orario di lavoro previsto nel contratto; € 1.500,00 per contratto di tipo subordinato a tempo
determinato ¢ a tempo pieno per almeno 12 mesi. Il premio verra erogato con quote trimestrali previa
verifica della sussistenza del rapporto di lavoro a cura del CSL.

Tutti i requisiti indicati nel presente avviso pubblico e nel Bando devono essere posseduti al momento
della presentazione della richiesta ¢ mantenuti fino al termine del tirocinio stesso, pena la revoca della
borsa.

COME PARTECIPARE

Le aziende e gli aspiranti tirocinanti interessati all’attivazione del tirocinio dovranno inviare, a mezzo
Raccomandata con ricevuta di ritorno, la richiesta per I’assegnazione nominativa della borsa utilizzando il
modulo di richiesta assegnazione borsa a partire dalle ore 8.00 del giorno 25 Novembre 2009. Le
richieste dovranno essere indirizzate al Comune di Sestu, Via Scipione, 1 — 09028 SESTU.

I tirocinanti possono presentare una sola richiesta di assegnazione borsa per un unico soggetto ospitante,
presso il quale non devono avere prestato attivitd lavorativa con un contratto di lavoro, attraverso lo
svolgimento di un Tirocinio Formativo e di Orientamento o attraverso un altro strumento di inserimento al
lavoro.



N.B. Le richieste compilate parzialmente e/o inviate prima della data e dell’orario indicati nel
presente avviso, saranno automaticamente escluse.

Le istanze pervenute verranno istruite in ordine cronologico di invio della richiesta fino ad esaurimento dei
fondi disponibili. A tal fine verranno presa in considerazione 1’orario e la data riportati e certificati
dall’Ufficio postale presso il quale ¢ stata spedita la raccomandata A/R . In caso di richieste attestanti il
medesimo orario (se si tratta dell'ultima domanda pervenuta), la borsa verra assegnata al tirocinante pit
anziano.

Le aziende e i tirocinanti che ricevono la comunicazione di avvenuta assegnazione della borsa devono essere
immediatamente disponibili all’attivazione del tirocinio, pena la revoca del beneficio.

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso Pubblico, valgono le disposizione del Bando Tirocini
Formativi e di Orientamento — Comune di Sestu”.

Alle aziende ed ai tirocinanti ¢ fatto obbligo di prendere visione e rispettare il Bando Tirocini Formativi e di
Orientamento con borsa Comune di Sestu” che sara disponibile, assieme a tutta la modulistica, presso:

* (CeSIL - Sportello Tirocini attivato nei locali siti nel Comune di Sestu ex Comando Vigili Urbani
VIA SCIPIONE 1 Piano terra, tutti i giovedi dalle 16.30 alle 18.30 — tel 070 2360276 e-mail

spil@unionecomuniparteolla.ca.it

*  (CeSIL nei seguenti giorni: martedi dalle ore 8,30 alle ore 10,00— venerdi dalle 8,30 alle ore 10,00 -
tel. 070 261367

e Siti internet www.comune.sestu.ca.it. - www.unionecomuniparteolla.ca.it/por/index.php -

* Centro Servizi Lavoro di Assemini — Via Lisbona, 3 - 09032 Assemini - tel. 070 942506/27 - fax
070/940028 - email: cslassemini@provincia.cagliari.it . Servizio Incontro Domanda e Offerta tutti i
giorni dalle 8,30 alle 11,00 ed il martedi dalle 15,00 alle 17,00

Sestu, 26/08/2009

I1 Responsabile del Settore Politiche Sociali
f.to Lucia Locci
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