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Trattamento Fine Rapporto

• La polizza
È il prodotto ideale per le piccole e medie imprese per far fronte alle richieste di liquidazione 
del T.F.R. (trattamento di fine rapporto) dei propri dipendenti. In caso di dimissioni o di 
premorienza di un dipendente la polizza garantisce la restituzione alla Società contraente 
del capitale rivalutato. 

• A chi si rivolge
Il prodotto T.F.R. Vita Nuova è rivolto a tutti i piccoli e medi imprenditori che desiderano 
disporre di una somma certa per far fronte agli adempimenti legati alla cessazione del 
rapporto di lavoro di uno o più dipendenti. 

• Vantaggi per il dipendente 
le somme maturate sono impignorabili ed insequestrabili (art. 1923 del C.C.) con la 
certezza di incassare il T.F.R. maturato in qualsiasi caso. Il dipendente non subisce le 
situazioni contingenti dell’impresa (scarsa liquidità, fallimento). 

• Vantaggi per L’impresa 
migliore gestione degli impegni futuri scongiurando problemi di liquidità dovuti 
all’interruzzione del rapporto di lavoro con uno o più dipendenti; versamenti esenti da 
imposte; caricamenti contenuti; flessibilità nei versamenti; nessun rischio finanziario; 
Consolidamento annuo delle rivalutazioni;

Prima della sottoscrizione leggere attentamente: nota informativa, condizioni di 
polizza TAR.V415 – Formato PDF e ZIP – Fonte   www.carigevitanuova.it      
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