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Leadership e Guida delle Risorse
Umane

Insieme, costruiamo le competenze profonde del

Leader di un Organizzazione

Sviluppiamo le competenze piu importanti di un Leader efficace:

Comunicazione interpersonale
Gestione del Conflitto
Motivazione dei collaboratori
Sviluppo del Gruppo
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Leadership e Guida delle Risorse Umane

Costruiamo le competenze profonde del Leader di un Organizzazione

In Azienda volete che le cose
funzionino bene ... \m
collaboratori facciano Iembgne:) =

veloci.... / "I eadership Introspettiva®
Volete che Vi SGQE per la Piccola e Media Impresa:
5 Formazione Efficace per la guida

Spesso questo non accade ... i vostri slamotivazione delle vostre
collaboratori non agiscono come Vvoi Risorse Umane!

desiderate ... questo puo essere
stressante ...
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Se gli parlate in modo molto chiaro ... le
cose migliorano?

Se voi vi adirate molto e gli spiegate molto
bene come devono lavorare, le cose
migliorano?

| vostri collaboratori fanno come voi dite?
Anche quando voi non siete li a controllare?
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{ Come risolviamo?
Abbiamo due
strade ....
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Leadership Introspettiva

Brain Team Consulting

Costruiamo le competenze profonde del Leader
Via Pitzolo, 32

Cagliari, Italia
+39070403447

Il percorso si sviluppa in tre Workshops articolati in esercizi
esperienziali che vi porteranno ad affrontare le sfide quotidiane del
vostro lavoro nell’atmosfera serena, ed avvincente, che caratterizza i

nostri Training.
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Al termine sarete arricchiti da un bagaglio di esperienze concrete,
vissute emotivamente, che vi daranno una nuova, meravigliosa,
padronanza del vostro ruolo di Leaders nella, Vostra Organizzazione, e
nella magnifica esperienza che ¢é la nostra vita.

Per informazioni ed

iscrizioni: o : : : :
Le attivita esperienziali si basano sulla realizzazione di esperienze

specifiche, in aula, ed in gruppo, che realizzano una interiorizzazione
dell’apprendimento e una applicabilita immediata delle competenze che
vengono “scoperte” durante I’esperienza.

scrivete a:

chiamate: A chi serve:

Imprenditori, managers, dirigenti, supervisori. Aiuta in generale chi
ha responsabilita di guidare un gruppo di persone .... e deve far
accadere le cose ... riducendo o eliminando lo stress per se e per gli

Andrea Riccio altri.
& 3480812215

Marketing e Formazione

@ 0783212037

Date in programma ad Oristano:

Brain Team Consulting

2 070403447 » 8 Marzo h. 09.00 - 13.00;

10 Marzo e 12 Marzo h. 15.30 - 19.30

Mario Gastaldi

* 3489330978

Carla Galanti
S 3474502516



http://braint.net
http://braint.net
mailto:training@braint.net?subject=Vorrei%20alcune%20informazioni
mailto:training@braint.net?subject=Vorrei%20alcune%20informazioni
http://www.braint.net
http://www.braint.net
http://www.mariogastaldi.com
http://www.mariogastaldi.com
mailto:info@marketingeformazione.it
mailto:info@marketingeformazione.it
mailto:training@braint.net
mailto:training@braint.net

BRAIN TEAM CONSULTING PRESENTA:  LEADERSHIP INTROSPETTIVA!

~ Brain Team™ (\
@)Consulting Mar@

Cosa portate via al termine dell’esperienza ....

* Capacita comunicative che consentono di costruire, e sviluppare, relazioni sane e
costruttive con i vostri collaboratori. Eliminate gli “equivoci della comunicazione” che
infliggono danni enormi al coinvolgimento e alla produttivita.

* Imparate a padroneggiare voi stessi e gli altri nelle fisiologiche vicende di conflitto.
Acquisite consapevolezza del vostro compito, e competenza nella gestione del Conflitto.

* Interiorizzate lo stile di Leadership Motivazionale. Individuate ed applicate le competenze
comportamentali che sviluppano la motivazione (e la produttivita) dei vostri collaboratori

* Acaquisite gli strumenti sottili, ma fondamentali, per costruire e conservare un Gruppo che
funziona, in cui ciascuno si sente responsabile non solo verso di voi, ma verso ogni altro
componente il gruppo.

* Comunicate con capacita ed efficacia, e vedete | benefici mentre le persone danno il meglio
delle loro capacita per completare il lavoro ed i progetti_aziendali

* Create un’azienda di persone che svolgono le proprie_attivita in modo autonomo perché
sanno “dove andare” e ci vogliono andare insieme a voi!

* Guidate i vostri collaboratori in modo da farli crescere e diventare protagonisti attivi che vi
aiutano, invece di persone che hanno bisogno costantemente di ordini € li eseguono
stancamente.

* Sviluppate la sicurezza dei migliori Leaders e costruite relazioni empatiche basate sulla
fiducia reciproca necessarie per le migliori prestazioni dei gruppi.

* Tenete le persone focalizzate sugli obiettivi in modo “fermo ma equilibrato” in modo che il
lavoro sia fatto in un clima di entusiasmo e positivita.

* Imparate a ispirare e motivare le persone cosi che loro andranno in “capo al mondo” dando
il meglio per aiutarvi.

* Gestite e migliorate persone con produttivita in calo, venditori, responsabili o collaboratori
— cosa fare concretamente!

* Apprezzate le relazioni gratificanti e Patmosfera di energia e coinvolgimento, stima e
rispetto con collaboratori, soci e colleghi.

Ciascuno dei tre workshop dura quattro ore.
Il prezzo complessivo, per tutto il percorso di tre workshops, € di € 600,00 .
Oristano,

8 Marzo h. 09.00 - 13.00;
10 Marzo e 12 Marzo h. 15.30 - 19.30




