La Responsabilita Sociale d’Impresa e un tema di grande rilievo, che
a livello comunitario, nazionale e locale € riconosciuto quale leva di
promozione di un modo diverso di fare impresa, attento non solo al
profitto ma anche all’impatto dell’attivita imprenditoriale sul territorio e
sul contesto sociale. Si tratta di un approccio di sistema molto
suggestivo, difficile pero da ricondurre a pratiche concrete.

Il Progetto PENTOS - realizzato da una Partnership di Sviluppo che ha
riunito il Terzo Settore, la Pubblica Amministrazione e il Sistema delle
Imprese - costituisce un esempio di costruzione di responsabilita
diffusa. PENTOS (Progetto di Economia Nuova e Transizione
all’Occupazione di Svantaggiat)) € stato finanziato nell’ambito del
Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL - Asse Occupabilita. Nel
quadro dell’Unione Europea il PIC EQUAL costituisce uno strumento
innovativo e sperimentale per promuovere la Strategia per
I’Occupazione e il processo di inclusione sociale.

Scopo principale di PENTOS e stato proprio sperimentare strategie di
inclusione sociale attraverso azioni di sistema innovative nei settori
dell’orientamento e della formazione, mirate all’inserimento lavorativo
dei soggetti svantaggiati. Fondamentale e stato potenziare la rete di
protezione sociale, e parallelamente rafforzare la presenza delle
imprese nel processo di costruzione delle competenze professionali e
nell'impiego delle fasce deboli.

La Partnership, attiva nell’area vasta del Golfo dell’Asinara, ha coinvolto
il Consorzio Tir.So., soggetto capofila, la Provincia di Sassari, i comuni di
Sassari, Sorso, Sennori, Castelsardo, Porto Torres, le associazioni di
categoria Apisarda e Confcommercio, e si & avvalsa del prezioso
contributo della Rete Territoriale, costituita prevalentemente dai Centri
Servizi di Inserimento Lavorativo dei soggetti svantaggiati (CESIL), da
servizi socio-assistenziali, educativi e formativi e da organismi della
cooperazione sociale.

Attraverso la realizzazione delle fasi del progetto, la Partnership si e
misurata con le esigenze del mondo della scuola e della formazione e
con i bisogni espressi dal territorio. Specialmente nel corso
dell'inserimento dei beneficiari in esperienze di tirocinio, nonché
durante la rilevazione territoriale sulla RSI, i limiti strutturali
nell’adozione di comportamenti e pratiche responsabili sono emersi con
forza.

II' convegno vuole stimolare un momento di confronto e di scambio di
esperienze tra gli attori chiave chiamati a intraprendere percorsi di
sviluppo economico ed inclusione sociale e ad innescare processi di
cambiamento in chiave responsabile del mercato, delle aziende e della
societa.
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Informazioni

Ufficio EQUAL PENTOS
Piazza Mazzotti, 6 — 07100 Sassari
Tel. 079 230359 Fax 079 235562
e.mail: info@equalpentos.org
www.equalpentos.org
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|l vantaggio di uno sviluppo
socialmente responsabile

Sassari, 20 Dicembre 2007
Aula Magna, Universita degli Studi
Piazza Universita

PENTOS & un progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito dell'Iniziativa Comunitaria EQUAL Fase Il
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SALUTI

Cecilia SECHI
Assessore Politiche Sociali e Pari Opportunita
Comune di Sassari

Gianuario PODDIGHE
Presidente Performa/Confcommercio - Sassari

[talo SENES
Presidente APISARDA - Sassari

TERRITORIO RESPONSABILE E INCLUSIONE
SOCIALE: QUALI RISULTATI E SVILUPPI DOPO
L’'ESPERIENZA EQUAL

Maria Grazia NIEDDU
Direttrice Progetto PENTOS — Consorzio Tir.So.

Il Progetto PENTOS: una rete territoriale
per recuperare lo svantaggio

Laura PAONI
Assessore Pubblica Istruzione — Provincia di
Sassari

Istruzione e mondo del lavoro: un dialogo
necessario per una societa inclusiva

Antonino DEMURTAS

Responsabile PI.C. EQUAL

Direttore Servizio Affari Generali — Assessorato
Regionale al Lavoro, Formazione Professionale,
Sicurezza, Cooperazione Sociale

La Responsabilita Sociale d’Impresa nell’ambito

del PI.C. EQUAL e le opportunita di sviluppo
nella nuova programmazione 2007-2013

Claudio MESSORI

Direzione Centrale Sviluppo Economico,
Formazione e Lavoro - Settore Lavoro
Servizio Occupazione Disabili

Provincia di Milano

La Responsabilita Sociale d’Impresa:
quale influenza sullo sviluppo umano e il
capitale sociale

Gilberto MARRAS
Responsabile Centro Studi e Documentazione —
APISARDA

La RSI in Sardegna: riflessioni sugli studi e
sull’esperienza APISARDA e prospettive
future della RSI nel tessuto delle piccole e
medie imprese

Ornella PORCU
Responsabile Rilevazione Territoriale PENTOS

L'Osservatorio socio-economico PENTOS:
risultati di un’indagine territoriale sulla RSI e
I’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati

11.20 PAUSA CAFFE

Dentos

11.40 TAVOLA ROTONDA

IMPRESE, TERRITORIO E MERCATO DEL
LAVORO: LO STATO DELL'ARTE IN SARDEGNA
E NELLA PROVINCIA DI SASSARI NELLE
POLITICHE DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA

INTRODUCE | LAVORI

Salvatore MARINO
Assessore al Lavoro — Provincia di Sassari

Politiche attive del lavoro e Pubblica
Amministrazione

MODERA | LAVORI

Camillo TIDORE
Docente di Sociologia Urbana
Universita degli Studi di Sassari

Partecipano operatori economici, del mondo del
sociale, pubblico e privato, dell’orientamento e
della formazione.

13.30 CHIUSURA DEI LAVORI




