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22/04/2008
INDENNITA’ Vacanza Contrattuale I.V.C

Aziende Settore Legno Arredo Sughero

Contratto 22/09/04  scaduto il 31/12/2008

L’art. 12 della parte prima del contratto collettivo nazionale di lavoro del 22/09/2004 stipulato tra UNITAL e FILLEA, FILCA e FeNEAL, recepisce il punto 2 del capitolo Assetti contrattuali del Protocollo 23 luglio 1993.

La procedura di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro prevede che, dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del CCNL, ove non sia intervenuto accordo, ai lavoratori dipendenti venga corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento provvisorio della retribuzione.

L’importo di tale elemento, denominato “indennità di vacanza contrattuale”, è fissato nella misura del 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi retributivi contrattuali tabellari vigenti più l’indennità di contingenza.

Dalla decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto l’indennità di vacanza contrattuale non sarà più erogata.

La tabella dell’indennità di vacanza contrattuale, allegata, è valida dal 1° aprile 2008.

Poiché non si è raggiunto fino ad ora l’accordo di rinnovo del contratto, il nuovo valore dell’indennità di vacanza contrattuale è da corrispondere a partire dalla retribuzione del mese di aprile 2008

Nella busta paga l’indennità va evidenziata con l’apposita voce “indennità di vacanza contrattuale”.

Per gli apprendisti gli importi dell’indennità di vacanza contrattuale sono determinati in misura ridotta conformemente alle percentuali previste.

Si allega la tabella dell’indennità di vacanza contrattuale decorrente dall’1/4/2008.
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	CCNL UNITAL-CONFAPI 22.09.04                                                                                decorrente dall’1/04/08
	

	INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE (IVC) QUADRI, IMPIEGATI, INTERMEDI, OPERAI, APPRENDISTI
	

	CATEGORIE
	minimo tabellare contrattuale
	contingenza
	totale


	tasso programmato d'inflazione
	30 per cento tasso
	IVC dall'1/4/08 euro
	
	

	AD3
	1.296,90
	531,30
	1.828,20
	1,7
	0,51000
	9,32
	
	

	AD2
	1.206,42
	528,03
	1.734,45
	1,7
	0,51000
	8,85
	
	

	AD1
	1.115,94
	528,03
	1.643,97
	1,7
	0,51000
	8,38
	
	

	AC4
	1.025,46
	528,03
	1.553,49
	1,7
	0,51000
	7,92
	
	

	AC3
	934,98
	522,49
	1.457,47
	1,7
	0,51000
	7,43
	
	

	AC2
	934,98
	522,49
	1.457,47
	1,7
	0,51000
	7,43
	
	

	AC1
	856,56
	522,49
	1.379,05
	1,7
	0,51000
	7,03
	
	

	AS3
	934,98
	522,49
	1.457,47
	1,7
	0,51000
	7,43
	
	

	AS2
	844,49
	522,49
	1.366,98
	1,7
	0,51000
	6,97
	
	

	AS1
	808,30
	518,30
	1.326,60
	1,7
	0,51000
	6,77
	
	

	AE3
	763,06
	518,30
	1.281,36
	1,7
	0,51000
	6,53
	
	

	AE2
	717,82
	515,30
	1.233,12
	1,7
	0,51000
	6,29
	
	

	AE1
	603,21
	512,79
	1.116,00
	1,7
	0,51000
	5,69
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	APPRENDISTI


	
	
	
	
	
	
	

	CATEGORIE DI DESTINAZIONE
	
	% sul min. tab
	Importo
	Min. tab.
	T. progr. Infl
	30 per cento
	IVC dall'1/4/08

	
	
	cat. di dest.
	Euro
	e ind. Cont.
	programmato d'inflazione
	
	Euro

	AD2 (ex A) (durata apprendistato 48 mesi)
	dal   1° al 12° mese
	65%
	784,17
	1.312,20
	1,7
	0,51
	6,69

	impiegati
	dal 13° al 24° mese
	75%
	904,82
	1.432,85
	1,7
	0,51
	7,31

	
	dal 25° al 40° mese
	85%
	1.025,46
	1.553,49
	1,7
	0,51
	7,92

	
	dal 41° al 48° mese
	90%
	1.085,78
	1.613,81
	1,7
	0,51
	8,23

	
	
	
	
	
	
	
	

	AC3 - AS3 (ex B) (durata apprendistato 48 mesi)
	dal   1° al 12° mese
	65%
	607,74
	1.130,23
	1,7
	0,51
	5,76

	impiegati e operai
	dal 13° al 24° mese
	75%
	701,24
	1.223,73
	1,7
	0,51
	6,24

	
	dal 25° al 40° mese
	85%
	794,73
	1.317,22
	1,7
	0,51
	6,72

	
	dal 41° al 48° mese
	90%
	841,48
	1.363,97
	1,7
	0,51
	6,96

	
	
	
	
	
	
	
	

	AS1 (ex C) (durata apprendistato 40 mesi)
	dal   1° al 12° mese
	65%
	525,40
	1.043,70
	1,7
	0,51
	5,32

	operai
	dal 13° al 24° mese
	75%
	606,23
	1.124,53
	1,7
	0,51
	5,74

	
	dal 25° al 40° mese
	85%
	687,06
	1.205,36
	1,7
	0,51
	6,15

	
	
	
	
	
	
	
	

	AE2 (ex D) (durata apprendistato 28 mesi)
	dal   1° al 12° mese
	65%
	466,58
	981,88
	1,7
	0,51
	5,01

	operai e impiegati
	dal 13° al 28° mese
	85%
	610,15
	1.125,45
	1,7
	0,51
	5,74
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