FAC SIMILE DOMANDA Lettera C

(Lo schema deve essere utilizzato dalle aziende che intendono usufruire del voucher formativo e che hanno in corso procedure di mobilità ai sensi della legge 223/91 o hanno proceduto a licenziamenti ai sensi dell'art.4 della legge 236/1993 negli ultimi 18 mesi)

Alla  Provincia di Cagliari

Settore lavoro e Formazione 

Progetto “La formazione che serve”

               



  Via  Giudice Guglielmo 46

09100 Cagliari

Io sottoscritto/a____________________________________________________________________

Nato/a a ____________________________  il________________ C.F. _______________________

legale rappresentante dell'azienda ____________________________________________________

C.F. o P.Iva ______________________________________________________________________

CHIEDO

di ammettere l'azienda a partecipare alla selezione pubblica per l'attivazione di  voucher formativi, in attuazione della Deliberazione della Giunta Provinciale n. 155/2008.

L'intervento formativo finanziato dal voucher sarà inerente alle seguenti tematiche:

1) __________________________________________________________________________

2)__________________________________________________________________________

3)__________________________________________________________________________

L'organismo erogatore dell'intervento formativo è il seguente ____________________________ avente sede operativa  in  ____________________________________________________________

via______________________________________________. 

L'organismo erogatore della formazione possiede i requisiti come previsto dall'articolo 8 del bando.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazione falsa, ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni

DICHIARO

- che l'azienda ha sede legale in __________________________________________ ( Prov. ___) 

via/piazza __________________________________________________n. ________

e sede operativa in ___________________________________________________ (Prov ___) 

via/piazza __________________________________________________ n.________

- che l'azienda ha in corso procedure  di mobilità ai sensi della legge 223/91 o ha effettuato licenziamenti ai sensi dell’art. 4 della legge 236/93;

- che l'azienda ha attestato la capacità formativa interna (RAS - decreto assessoriale n.131 del 27.04.2006)

- che il piano formativo è coerente con gli obiettivi aziendali per i seguenti motivi (max 10 righe)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- che il piano di inserimento lavorativo per i lavoratori coinvolti nelle procedure di mobilità  si caratterizza come segue (max 10 righe) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- che i destinatari dei voucher sono n.__________ (massimo 3)

Cognome _______________________ Nome _____________________ C.F.________________ 

lavoratore in mobilità   SI   NO       dal ___________  lavoratore ancora in forza  all’azienda    SI  NO   

Cognome _______________________ Nome _____________________ C.F.________________ 

lavoratore in mobilità   SI   NO       dal ___________  lavoratore ancora in forza  all’azienda    SI  NO        

Cognome _______________________ Nome _____________________ C.F.________________ 

lavoratore in mobilità   SI   NO       dal ___________  lavoratore ancora in forza  all’azienda    SI  NO       

Ai sensi dell’art. 20 della L. n.104/1992, dichiaro di avere tra i destinatari proposti n ____ soggetti  portatori di handicap che, per lo svolgimento dell'attività di formazione, hanno dichiarato di aver necessità dei seguenti ausili:

_________________________________________________________________________________

Dichiaro che l’indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione è il seguente:

 (Via)                                                    (CAP)            (Città)                              (Tel.)

indirizzo di posta elettronica  ______________________________@___________________

impegnandomi a farne  conoscere  successive eventuali variazioni.

DICHIARO DI ALLEGARE:

1. fotocopia del documento d’identità del legale rappresentante

2. curriculum vitae  dell'Ente di formazione o azienda specializzata individuata come soggetto gestore della formazione

3. copia dell'accordo/mancato accordo di mobilità o della comunicazione di apertura delle procedure.

Data, _____________

Firma ___________________________________

Informativa ai sensi dell’art 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali: i dati sopra riportanti sono richiesti dalle disposizioni vigenti in materia di procedure selettive e concorsuali e di accesso alle P.A. e verranno utilizzati esclusivamente per tale finalità.


