
CCNL UNITAL/CONFAPI per le aziende del settore legno e arredamento: nuovi minimi retributivi

Ex Categ. Categorie
Minimo 

Tabellare 
al 

31/12/2007

Contingenza
Minimo 

Tabellare 
dal 

01/09/2008

Minimo 
Tabellare 

dal 
01/05/2009

Minimo 
Tabellare 

dal 
01/11/2009 Incremento 

AS AD3  € 1.296,90  €       531,30  € 1.370,71  € 1.428,47  € 1.465,37  €      168,47 
AS AD2  € 1.206,42  €       528,03  € 1.275,08  € 1.328,81  € 1.363,14  €      156,72 
 AD1  € 1.115,94  €       528,03  € 1.179,45  € 1.229,15  € 1.260,90  €      144,96 
 AC4  € 1.025,46  €       528,03  € 1.083,82  € 1.129,49  € 1.158,67  €      133,21 
B AC3  €    934,98  €       522,49  €    988,19  € 1.029,83  € 1.056,44  €      121,46 
B AC2  €    934,98  €       522,49  €    988,19  € 1.029,83  € 1.056,44  €      121,46 
 AC1  €    856,56  €       522,49  €    905,31  €    943,46  €    967,83  €      111,27 
B AS3  €    934,98  €       522,49  €    988,19  € 1.029,83  € 1.056,44  €      121,46 
 AS2  €    844,49  €       522,49  €    892,55  €    930,16  €    954,19  €      109,70 
C AS1  €    808,30  €       518,30  €    854,30  €    890,30  €    913,30  €      105,00 
 AE3  €    763,06  €       518,30  €    806,49  €    840,47  €    862,18  €        99,12 
D AE2  €    717,82  €       515,30  €    758,67  €    790,64  €    811,07  €        93,25 
E AE1  €    603,21  €       512,79  €    637,54  €    664,40  €    681,57  €        78,36 

UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data del 12 settembre 2008 dovrà essere corrisposto a titolo di una tantum un 
importo lordo di € 365,00 suddivisibile in quote mensili in relazione alla durata del rapporto di lavoro nel 
periodo 1° gennaio – 31 agosto 2008. La frazione di mese superiore a 15 giorni sarà considerata, a questi 
effetti, come mese intero.
Detto importo è stato calcolato al lordo dell’I.V.C. (Indennità di Vacanza contrattuale) erogata in regime di 
vacanza contrattuale erogata nel periodo 1° aprile – 31 agosto 2008, che dovrà pertanto essere posta a 
conguaglio.


