
Accordo 29 luglio 2008 per il rinnovo dei ccnl calzature, pelli e cuoio, occhiali, penne spazzole e 
pennelli, giocattoli Uniontessile-Confapi

Lo scorso 29 luglio, Uniontessile/Confapi, Femca-Cisl, Filtea-Cgil e Uilta-Uil, hanno siglato l’accordo per il 
rinnovo della parte economica dei CCNL per le aziende dei settori  calzature, pelli e cuoio, occhiali, penne 
spazzole e pennelli, giocattoli.

Illustriamo di seguito le decorrenze e gli importi degli aumenti contrattuali per i diversi comparti.

CALZATURE
Il contratto decorre dal 01.04.2008 e avrà scadenza, per la parte economica, il 31.04.2009.
Le Parti hanno convenuto che il pagamento della rata di aumento retributivo relativa al mese di Luglio 2008 
sarà corrisposta unitamente alla retribuzione relativa al mese di Agosto 2008.
Gli aumenti contrattuali avverranno secondo le seguenti modalità:

LIV. Totale
aumento

Incremento
dal 01.07.08

Incremento
dal 01.04.09

Incremento
dal 01.12.09

8 119,00 48,00 38,00 33,00

7 109,00 44,00 35,00 30,00

6 105,00 42,50 33,50 29,00

5 99,00 40,00 31,50 27,50

4 96,50 39,00 31,00 26,50
     3 bis

3
94,00
91,50

38,00
37,00

30,00
29,50

26,00
25,00

     2 bis
2

88,00
86,50

35,50
35,00

28,00
27,50

24,50
24,00

1 52,00 21,00 16,50 14,50

UNA TANTUM
L’importo una tantum di Euro 114,00 lordi verrà erogato con la retribuzione del mese di agosto 2008 e sarà 
corrisposto ai lavoratori in forza alla data del 29 luglio 2008. Tale importo è commisurato all’anzianità di 
servizio maturata nel periodo 1 aprile-30 giugno 2008 con riduzione proporzionale per i casi di:

- servizio militare
- aspettativa
- congedo parentale
- cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo  una  tantum non  è  utile  agli  effetti  del  computo  di  alcun  istituto  contrattuale  e  legale  né  del 
trattamento di fine rapporto.
NOTE SPECIFICHE PER LE AZIENDE TERZISTE NEL MEZZOGIORNO
Per  le  aziende  identificate  al  Protocollo  n.  8  del  vigente  CCNL,  gli  aumenti  contrattuali  previsti  per  la 
generalità dei lavoratori, entreranno in vigore alle seguenti scadenze: gennaio 2009, ottobre 2009, giugno 
2010.

PELLI E CUOIO
Il contratto decorre dal 01.04.2008 e avrà scadenza, per la parte economica, il 31.03.2009.
Le parti convengono che il pagamento della rata di aumento retributivo relativa al mese di Luglio 2008 sarà 
corrisposta unitamente alla retribuzione relativa al mese di Agosto 2008.

Gli aumenti contrattuali avverranno secondo le seguenti modalità:

LIV. Totale
aumento

Incremento
dall’01.07.08

Incremento
dall’01.04.09

Incremento
dall’01.12.09

6 115,94 46,88 37,00 32,06



5 105,28 42,56 33,60 29,12

4s 99,01 40,03 31,60 27,38

4 96,51 39,02 30,80 26,69

3 91,49 36,99 29,20 25,30

2 86,48 34,96 27,60 23,92

1 52,01 21,03 16,60 14,38

Media 94,00 38,00 30,00 26,00

UNA TANTUM
L’importo una tantum di Euro 114,00 lordi verrà erogato con la retribuzione del mese di agosto 2008 e sarà 
corrisposto ai lavoratori in forza alla data del 29 luglio 2008. Tale importo è commisurato all’anzianità di 
servizio maturata nel periodo 1 aprile-30 giugno 2008 con riduzione proporzionale per i casi di:

- servizio militare
- aspettativa
- congedo parentale
- cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo  una  tantum non  è  utile  agli  effetti  del  computo  di  alcun  istituto  contrattuale  e  legale  né  del 
trattamento di fine rapporto.
NOTE SPECIFICHE PER LE AZIENDE TERZISTE NEL MEZZOGIORNO
Per  le  aziende  identificate  al  Protocollo  n.  7  del  vigente  CCNL,  gli  aumenti  contrattuali  previsti  per  la 
generalità dei lavoratori, entreranno in vigore alle seguenti scadenze: gennaio 2009, ottobre 2009, giugno 
2010.

OCCHIALI
Il contratto decorre dal 01.01.2008 ed avrà scadenza, per la parte economica, il 31.12.2009.
Le parti convengono che i pagamenti delle rate di aumento retributivo relative ai mesi di Aprile 2008, Maggio 
2008, Giugno 2008, Luglio 2008 saranno corrisposte unitamente alla retribuzione relativa al mese di Agosto 
2008.
Gli aumenti contrattuali avverranno secondo le seguenti modalità:

LIV. Incremento
dal 01.04.08

Incremento
dal 01.01.09

Incremento
dal 01.07.09

Incremento 
totale

Importo forfet.
 una tantum

6 62,19 37,31 24,88 124,38 112,47

5 57,85 34,71 23,14 115,70 104,62

4s 52,07 31,24 20,83 104,14 94,17

4 49,66 29,79 19,86 99,31 89,81

3 47,00 28,20 18,80 94,00 85,00

2 43,39 26,04 17,36 86,79 46,16

1 27,12 16,27 10,85 54,24 49,05

UNA TANTUM
L’importo una tantum di Euro 85,00 lordi (variabile in base al livello, come da tabella) verrà erogato con la 
retribuzione del mese di agosto 2008 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data del 29 luglio 2008. 



Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 01 gennaio-31 marzo 2008 con 
riduzione proporzionale per i casi di:

- servizio militare
- aspettativa
- congedo parentale
- cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo  una  tantum non  è  utile  agli  effetti  del  computo  di  alcun  istituto  contrattuale  e  legale  né  del 
trattamento di fine rapporto.

PENNE SPAZZOLE E PENNELLI
Il contratto decorre dal 01.01.2008 e avrà scadenza, per la parte economica, il 31.12.2009.
Le parti convengono che i pagamenti delle rate di aumento retributivo relative ai mesi di Giugno 2008, Luglio 
2008 saranno corrisposte unitamente alla retribuzione relativa al mese di Agosto 2008.

Gli aumenti contrattuali avverranno secondo le seguenti modalità:

LIV. Totale
aumento

Incremento
dal 01.06.08

Incremento
dal 01.01.09

Incremento
dal 01.07.09 Una tantum

8 123,06 61,53 36,92 24,61 191,86

7 114,52 57,26 34,36 22,90 178,55

6 108,84 54,42 32,65 21,77 169,68

5 103,04 51,52 30,91 20,61 160,65

4 98,26 49,13 29,48 19,65 153,20

3 93,00 46,50 27,90 18,60 145,00

2 85,86 42,93 25,76 17,17 133,87

1 53,66 26,83 16,10 10,73 83,67

UNA TANTUM
L’importo una tantum di Euro 145,00 lordi (variabile in base al livello, come da tabella) verrà erogato con la 
retribuzione del mese di agosto 2008 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data del 29 luglio 2008. 
Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 01 gennaio-31 maggio 2008 con 
riduzione proporzionale per i casi di:

- servizio militare
- aspettativa
- congedo parentale
- cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del 
trattamento di fine rapporto.

GIOCATTOLI
Il presente contratto decorre dal 01.01.2008 e avrà scadenza, per la parte economica, il 31.12.2009.
Le parti convengono che i pagamenti delle rate di aumento retributivo relative ai mesi di Giugno 2008, Luglio 
2008 saranno corrisposte unitamente alla retribuzione relativa al mese di Agosto 2008.

Gli aumenti contrattuali avverranno secondo le seguenti modalità:

LIV. Totale
aumento

Incremento
dal 01.06.08

Incremento
dal 01.01.09

Incremento
dal 01.09.09

7 114,77 51,28 35,41 28,08



6 109,30 48,84 33,72 26,74

5 104,92 46,88 32,37 25,67

4s 99,47 44,44 30,69 24,34

4 97,28 43,47 30,01 23,80

3 94,00 42,00 29,00 23,00

2 87,45 39,07 26,98 21,40

1 52,47 23,44 16,19 12,84

UNA TANTUM
L’importo una tantum di Euro 180,00 lordi verrà erogato , in due tranche, con le retribuzioni del mese di 
agosto 2008 e ottobre 2008 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data del 29 luglio 2008. Tale importo 
è  commisurato  all’anzianità  di  servizio  maturata  nel  periodo  01  gennaio-31  maggio  2008 con riduzione 
proporzionale per i casi di:

- servizio militare
- aspettativa
- congedo parentale
- cassa integrazione guadagni a zero ore.

L’importo  una  tantum non  è  utile  agli  effetti  del  computo  di  alcun  istituto  contrattuale  e  legale  né  del 
trattamento di fine rapporto.

QUOTA CONTRATTO PER I LAVORATORI NON ISCRITTI AL SINDACATO
Forniamo le istruzioni per l’adempimento di prossima scadenza, che è relativo alla trattenuta quota contratto 
per i lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali, così come prevista dal Protocollo, sottoscritto in pari 
data all’accordo del 29.07.08, e relativo alle modalità di esecuzione della trattenuta e del versamento della 
quota di sottoscrizione contrattuale richiesta da Femca-Filtea-Uilta ai lavoratori non iscritti,  a seguito del 
rinnovo del CCNL.
Tale  trattenuta,  quantificata  in  25  euro,  costituisce  la  quota  di  partecipazione  alle  spese,  da  parte  dei 
lavoratori non iscritti al sindacato, sostenute dalle organizzazioni sindacali per il rinnovo del contratto.
Di seguito, riepiloghiamo adempimenti e scadenze:

1. entro il 31 agosto 2008, o al primo giorno utile in caso di chiusura per ferie, le Direzioni aziendali e le 
Organizzazioni  Sindacali,  ciascuna  per  proprio  conto,  informeranno  i  lavoratori  sulle  modalità  della 
sottoscrizione affiggendo in bacheca il comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e 
del versamento della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Femca-
Cisl, Filtea-Cgil e Uilta-Uil ai lavoratori non iscritti (Allegato A);

2. entro cinque giorni lavorativi dall’informazione affissa in bacheca, i lavoratori  che non vogliono aderire 
alla sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendale;

3. l’Azienda provvederà ad effettuare la trattenuta di 25 Euro sulla retribuzione del mese di agosto 2008; 
nel caso in cui tale adempimento risultasse eccessivamente difficoltoso per ragioni tecniche legate ai 
tempi dell’elaborazione dei cedolini paga, la trattenuta potrà essere effettuata sulla retribuzione del mese 
successivo;

4. i lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale, missione o 
qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra l’affissione in bacheca dell’informativa ed i cinque 
giorni lavorativi successivi, potranno comunicare la loro non adesione nel termine dei 5 giorni lavorativi 
successivi al rientro in azienda. Fino ad allora la trattenuta resta sospesa;

5. la trattenuta non verrà altresì effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto di voler devolvere la quota 
di sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione sindacale;

Allegato_A_Prot2972008


6. entro il 30 settembre 2008, l’Azienda dovrà versare le trattenute sul c/c n. 45437 CAB 03200 ABI 01005, 
IBAN IT67N0100503200000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro, via Bissolati n. 2 ROMA 
intestato a FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-UIL a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando 
la denominazione dell’azienda versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attività;

7. entro  il  31  ottobre  2008,  le  Direzioni  aziendali  comunicheranno  alle  R.S.U,  o  in  mancanza  alle 
Organizzazioni  sindacali  territoriali  di  Femca-Cisl,  Filtea-Cgil  e Uilta-Uil,  esclusivamente l’ammontare 
complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del versamento delle quote di sottoscrizione 
effettuato tramite bonifico bancario) unitamente al numero complessivo degli aderenti alla sottoscrizione 
e al numero dei dipendenti in forza;

8. i dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al giorno 31 
marzo 2009 e successivamente potranno essere distrutti.

Le Organizzazioni sindacali provinciali Femca-Cisl, Filtea-Cgil e Uilta-Uil potranno richiedere, entro il 15 
giugno 2009, alle Direzioni aziendali, una dichiarazione che attesti esclusivamente il numero complessivo dei 
non aderenti alla sottoscrizione.
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